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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESIC Y AMUPEMA

En Mdlaga, a 23 de noviembre de 2023
REUNIDOS

Don Carlos Larrea Pascal, actia en nombre y representacion de la Escuela de Estudios Superiores
ESIC Sacerdotes del Sagrado Corazdn de Jesus PP.RR., conocida como ESIC Business & Marketing
School, (en adelante ESIC); actia en calidad de apoderado y Director de Gestion y Administracion,
estando facultado para ello en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada a su favor, el 26
de enero de 2022, ante el Notario de Madrid don Jaime Recarte Casanova, bajo el niUmero 458 de
su protocolo. El domicilio institucional de ESIC se encuentra en Avd. de Juan XXIll, 12, 28224 Pozuelo
de Alarcon (Madrid) y su NIF es el R2800828B.

Y de ofra, dona chio Garcia, con DNI 33371294L, representante legal, en nombre y representacion
de la ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y EMPRESARIAS DE MALAGA (en adelante
AMUPEMA), provista de CIF G29892021 domicilio calle Frailes n°1, en la ciudad de Mdlaga, 29012.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la firma del
presente Convenio en nombre de las entidades que representan y

EXPONEN

l. ESIC fue fundada en 1965 por la Congregacion de Sacerdotes del Sagrado Corazdén de Jesus,
Padres Reparadores, iniciando su actividad en Madrid. Actualmente, cuenta con diversos campus
en toda Espana y gira con la denominacién de Escuela de Estudios Superiores ESIC Sacerdotes del
Sagrado Corazén de Jesus, comercialmente: ESIC Business & Marketing School. Es una escuela de
negocios que imparte ensefanzas sobre diversas materias relativas a la gestion empresarial y
especializada en Marketing con mds de 50 anos de experiencia en formacion de profesionales para
la empresa, con un posicionamiento notorio entre las principales Escuelas de Negocios espanolas y
una reconocida dimensién internacional.

También es Centro Universitario adscrito a las universidades Rovira i Virgili (Cataluna), Miguel
Herndndez (Valencia) y San Jorge (Aragdn), mencionando que la actividad universitaria que se
realizaba como Centro Universitario adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos ha pasado a realizarse
por una universidad privada, ESIC Universidad, auspiciada por la Congregacion titular de ESIC
Business & MK School, a través de una fundacién.

Il. Que AMUPEMA es una asociacion con sede en Mdlaga y de dmbito local y provincial, de mujeres
emprendedoras, profesionales y empresarias de Mdlaga, con redes provinciales con otras entidades
asociativas y referente social en el tejido empresarial de Mdlaga.

lll.- Que ESIC y AMUPEMA desean establecer una relacion de colaboracion entre las partes, sobre
las diversas actividades o proyectos que puedan desarrollarse en comuin para alcanzar los objetivos
establecidos.

Que ESIC y AMUPEMA, se reconocen individualmente como “Parte” y conjuntamente como “las
Partes”, y, en virtud del presente Convenio, han acordado llevar a cabo las actividades
establecidas en el anterior expositivo, de acuerdo con las siguientes,
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ESTIPULACIONES
Primera. Objeto del convenio

El presente convenio establece los compromisos de las Partes en relacién con AMUPEMA para
colaborar en la promocién y captacién de interesados al programa Generacion Digital PYMES para
personas de equipos Directivos. El programa tiene como principal objetivo formar y capacitar al
directivo/ay llevard a cabo un proceso de memorizacién y acompanamiento para que sea capaz
de realizar y poner en marcha el Plan de Transformacién Digital de su propia PYME.

Actividades y actuaciones previstas:

Por parte de ESIC:

e Adaptacién de piezas de comunicacion del programa, incluyendo logos de AMUPEMA. Las
piezas de comunicacion se disenardn en base a las necesidades de ambas partes para
cada accion.

e Seguimiento de los posibles interesados en el programa.

e Gestion del proceso de matriculacién de los interesados.

e Desarrollo e imparticién del programa.

e Pago a proveedores y equipo docente.

e Decisidon y gestion de las convocatorias y localizaciones para su imparticiéon.

Por parte de AMUPEMA:
e Divulgacién del programa entre sus colectivos, medios de comunicacion, medios digitales y
medios de comunicacion locales.
e Organizacion de jornadas informativas relacionadas con la transformacion digital de las
PYMES en ESPANA.
e Cualquier ofra accién que impulse la captacion de alumnos potenciales al programa.

Segunda. Obligaciones de las Partes

Cada una de las partes asumird, a su costa, las obligaciones adquiridas individualmente en
aplicacion del presente Convenio. Para las actuaciones conjuntas y el reparto o facturacion de
servicios respecto de las tareas especificas realizadas por una parte a la otra, se estard a lo
establecido en el Anexo | de este Convenio.

Tercera. No exclusividad

Este convenio no tiene cardcter exclusivo ni excluyente, por lo que las partes pueden formalizar
otros iguales o similares con cualquier otra entfidad.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Ambas partes constituirdn una Comisién Mixta, formada por miembros por cada una de las partes,
gue tendrd como funciones el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de
los compromisos asumidos por las partes. También resolverd los problemas que puedan surgir en el

desarrollo del mismo.

Por ESIC: Carlos Larrea Pascal: Director de Gestidn y Administracién de ESIC Business & Marketing
School.

Por AMUPEMA: Rocio Garcia Diaz, Presidenta de AMUPEMA.
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Quinta. Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha indicada en el encabezamiento y tendrd una
vigencia de hasta el 31 de abril de 2025. Este Convenio podrd prorrogarse por iguales periodos de
duracion, si dos meses antes de su vencimiento es acordado de comuUn acuerdo y por escrito por
ambas partes. Caso conftrario, el presente Convenio quedard definitivamente extinguido.

No obstante, cualquiera de las partes firmantes podrd dar por terminado este Convenio en
cualquier momento preavisando a la otra, de forma fehaciente, con tres meses de antelacién a la
fecha de resolucion propuesta. En caso de que al tiempo de la resolucién se estuviera realizando
alguna actividad o actuacién al amparo de este Convenio, continuard hasta su finalizacién.

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo undnime de ambas Partes que serd
expresado por escrito mediante adenda al presente Convenio.

Sexta. Causas de resolucién
Son causas de resoluciéon del presente Convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b. El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

c. Elincumplimiento de alguna de las partes de sus obligaciones en un periodo de freinta dias
a partir de la noftificaciéon escrita por la otra parte; en este caso puede resolver unilateralmente
el presente Convenio.

d. Por no poder llevar a cabo las convocatorias por falta de alumnado o cualquier otra razén
ajena a ESIC.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio o administrativa de la
administracién contratante.

e. Las causas previstas en el Convenio y las establecidas en la legislacidon vigente.

Séptima. Derechos de propiedad industrial e intelectual.

ESIC, en virtud de este convenio, serd titular originaria de forma plena y definitiva de la totalidad de
los derechos de propiedad industrial, incluyendo el "know-how", e intelectual, derivados del objeto
del presente convenio. Igualmente adquirird la titularidad de cualesquiera soportes materiales
correspondientes. Los derechos, metodologias, contenidos o conclusiones aportadas como
conocimientos previos u obtenidas en aplicacién del presente convenio serdn propiedad de ESIC,
sin perjuicio de lo recogido en la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de aboril.

Cada parte seguird siendo propietaria de los Conocimientos Previos que obren en poder de cada
una de las partes con anterioridad a la celebracion del presente contrato (entendidos éstos como
informacion distinta al informe presentado como resultado de este confrato). No se entienden
cedidos a la ofra parte, en virtud del presente contrato ninguno de los Conocimientos Previos
aportados.

Octava. Proteccion de datos

1) Las partes se comprometen a usar de manera confidencial los datos de cardcter personal
derivados de la ejecucion del Convenio y a tratarlos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
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de estos datos (RGPD), la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el resto de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de cardcter técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
pérdida de tratamiento y acceso no autorizado. En caso de que durante la ejecucién del Convenio
o de los Convenios especificos, se trataran datos de forma conjunta ya sea como responsables
independientes, corresponsables o encargado del tratamiento, ambas partes suscribirdn los
oportunos acuerdos de conformidad con los arts. 26 y 28 del RGPD.

2) Alos efectos del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, ESIC Universidad, le informa
que los datos personales de los representantes y colaboradores de una persona juridica, ya sea
puUblica o privada, serdn tratados por ESIC como responsable del fratamiento.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS. Le ofrecemos informacidn bdsica sobre los datos de
cardcter personal que, a través del presente contrato/acuerdo/convenio, nos proporciona como interviniente
en el mismo y le informamos que los trataremos y conservaremos. Puede entrar en el enlace para obtener
informacién mds detallada.

RESPONSABLE Escuela de Estudios Superiores ESIC (ESIC Business & Marketing School)

FINALIDAD Registro y gestion de datos de contacto de proveedores y partners comerciales y
de negocio. Gestion financiera.

DERECHOS Puedes acceder, rectificar, suprimir los datos y ejercitar el resto de derechos,

segun se explica en la informacién adicional ante arco.lopd@esic.edu
Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos:
htips://www.esic.edu/rat#gestion-financiera (RAT 19) htips://www.esic.edu/politica-de-
privacidad#proveedores (RAT 27) - https://www.esic.edu/aviso-legal#aviso-legal

Novena. Informacién y publicidad. Uso de marca

Cada una de las partes declara y garantiza que es ftitular o tiene un ftitulo suficiente para la
explotacion comercial de todos los derechos de los respectivos nombres, logos y marcas y cualquier
otro bien protegido por las leyes en materia de propiedad industrial.

La parte que quiera hacer alusion de forma genérica en sus folletos informativos, documentacién
promocional, pdgina web y medios equivalentes, a esta colaboracion, pudiendo utilizar asimismo
su denominacion o signos distintivos, deberd informar a la otra parte la forma y soporte en que se
realizard dicho uso, para que ésta exprese por escrito su consentimiento previo a tal efecto.

En ningUn caso se podrdn alterar, modificar o desarrollar las denominaciones o signos distintivos
objeto de cesidon ni utilizarlos de manera o para actividades ajenas a las expresamente autorizadas.

Ninguna de las partes podrd ceder a terceros su derecho, parcial o infegramente, a la utilizacién
de estos signos distintivos objeto del presente Convenio, a menos que reciba una autorizacion
previa, expresa y por escrito de la otfra parte.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus signos distinfivos y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo vy distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente en la versidén que cada una facilite
sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracion de los signos
anteriormente mencionados supondrd una infraccién de los derechos del titular de la marca. El uso

de la marca a los efectos del presente Convenio no supone licencia de marca.
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Décima. Confidencialidad

Las Partes velardn por la necesaria proteccion de la confidencialidad en el intercambio de
informacién en el marco del presente Convenio.

A los efectos del presente Convenio, tendrd la consideracion de Informacion Confidencial, toda
informacién relevante que llegue a conocimiento de una de las Partes con ocasidon de la
celebracion o ejecucién del Convenio, que sea cdlificada expresamente como confidencial o que
pudiera ser considerada como tal por afectar o referirse a la organizacion, tecnologia, proyectos,
negocios, productos o servicios de las Partes.

En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucidén de este Convenio y de las
acciones que a partir del mismo se decidan, las partes podrdn revelarse determinada informacion
relativa a sus actividades y necesaria para la consecucion o desarrollo del presente Convenio. Las
Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sean de dominio
publico o que ya se conociera por la ofra parte por medios legitimos) tendrd la consideracién de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mds absoluto secreto sobre la misma, sin
perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por requerimiento ajustado a Derecho de
autoridades judiciales o administrativas competentes.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio continuardn
vigentes incluso después de la finalizacidon de su periodo de vigencia. Asimismo, ambas Partes se
comprometen a devolverse o destruir la Informacién Confidencial en el momento de extincidn del
Convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Las Partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacién o material facilitado por la
otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o juridica la copia o reproduccién
o divulgacion, sea total, parcial o, de cualguier forma, de la informacién o materiales facilitados en
cualquier momento, sin la autorizacién previa de la ofra Parte manifestada expresamente y por
escrito.

Las partes acuerdan fratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la informacidén
que se hayan suministrado a la otra parte durante la vigencia de este documento. Ambas partes
también acuerdan no divulgar dicha informacién a ninguna persona o entidad, exceptuando a los
trabajadores, con la condicién de que también mantengan la confidencialidad y solo en la medida
en que sea necesario para ejecutar correctamente este documento.

Undécima. Colaboracion entre los firmantes

Las partes que suscriben el presente Convenio colaborardn en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

Duodécima. Cumplimiento
Medidas anticorrupcion.

1) Ambas Partes garantizan que, en la ejecucion del presente contrato, cumplirdn y hardn cumplir
en todo momento lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de blanqueo de capitales,
financiacién de terrorismo, estafa, corrupcion en los negocios, trafico de influencias, cohechoy, en
general, con la legislacién penal aplicable y con cualquier otra normativa de aplicacion a la
relacién y las Partes. En particular, y sin perjuicio del cumplimiento del resto de obligaciones que
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impone la legislacion vigente, ambas Partes se abstendrdn de efectuar las siguientes actuaciones,
ya sea por si mismo o por persond interpuesta:

e Prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o
colaboradores de las partes cualquier beneficio o ventaja no justificados, de cualquier
naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que se le favorezca
indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicibn o venta de
mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

e Prometer, ofrecer, o conceder cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios
o de ofra clase, a una autoridad, funcionario o empleado puUblico en beneficio de éstos
o de un tercero, o atender las solicitudes de éstos al respecto, con el fin de que actien
o se abstengan de actuar en relacidén con el ejercicio de funciones publicas para
conseguir o conservar cualquier ventaja en relaciéon con el cumplimiento del Contrato
suscrito con cualquiera de las Partes o sus sociedades vinculadas.

2) Todos los trabajadores afectados por el objeto del presente contrato (ya sea personal propio o
subcontratado), serdn conocedores de la existencia de un "Coédigo Etico" de obligado
cumplimiento de las Partes, a los que se dard la oportuna publicidad en sus sitios Web:

ESIC >> https://www.esic.edu/themes/esic/pdfs/A4 CODIGO ETICO ESIC 2022.pdf

3) Ambas partes se comprometen durante la vigencia del presente contrato y durante el tiempo
posterior de prescripcion de las acciones derivadas del mismo a:

e Mantener libros y registros financieros precisos y razonablemente detallados en
relacion con este Contrato.

e Mantener en vigor durante la vigencia de este acuerdo sus propias politicas o
procedimientos para garantizar el cumplimiento de las Leyes Anticorrupcién y ofrecer
garantias razonables de que las violaciones de las Leyes Anticorrupciéon serdn
prevenidas, detectadas y enmendadas.

¢ Informarse sin demora de cualquier violacidon de sus obligaciones en virtud de la
presente Cldusula. En tal caso, las Partes se reservan el derecho a exigirse
reciprocamente la adopcién inmediata de las medidas correctoras adecuadas y, en su
caso, de informar a las autoridades competentes de las conductas detectadas.

o Comprobar el cumplimiento por la ofra Parte de sus obligaciones y declaraciones en
virtud de esta cldusula. Las Partes cooperardn plenamente en cualquier auditoria,
revision o investigaciéon realizada por la otra Parte o en su nombre.

4) ESIC ha aprobado una Politica General de Cumplimiento Normativo que incluye su Cddigo de
Buen Gobierno y Cédigo de Buenas Prdcticas, asi como Protocolos contra la discriminacién vy el
acoso en sus diversas comunidades y dmbitos. Las partes se obligan a aceptar, cumplir y hacer
cumplir estos Cédigos y Protocolos, a través de los contratos o convenios suscritos con ESIC (como
el presente), a fin de mantener un compromiso con actuaciones éticamente reprobabiles, ilegales
y que van en contra de valores comunes. Estas politicas y protocolos estardn disponibles en los
enlaces sefalados en este parrafo.

RSC.

Las Partes est&n comprometidas con una mision vy valores acordes con la Responsabilidad Social,
promoviendo el desarrollo de la ética y la responsabilidad social corporativa, en los dmbitos
académico, social, empresarial y de la investigacion. En sus sitios Web pueden obtener mds
informacion en este dmbito.

Ambas Partes manifiestan que, en el desarrollo de sus actividades, respetan los derechos laborales
y sindicales de sus trabajadores, no utilizan mano de obra infantil, rechazan cualquier clase de
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trabajo forzoso, prohiben cualquier tipo de discriminaciéon, cumplen con la legislacidén en materia
de prevencion de riesgos laborales y velan por la seguridad de sus trabajadores en el ejercicio de
sus obligaciones profesionales. Ademds, ESIC tiene un firme compromiso con la responsabilidad
social, sostenibilidad y ODS 2030 y medioambiente:

https://www.esic.edu/institucion/responsabilidad-social-esic
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad-y-ods
https://www.esic.edu/institucion/sostenibilidad/impacto-medioambiental

Sistema Interno de Informacién y canal de infracciones.

Los canales que ESIC ha implementado para la realizacion de cualquier comunicacion, en materia
de cumplimiento normativo, son: Comunicacién Directa a nivel superior jerdrquico; Comunicacion
Directa al Departamento de Cumplimiento Normativo | somosesic@esic.edu ); Comunicacion
Directa a través de los Canales telemdticos de consultas y comunicacidén de infracciones
habilitados (infranet y Web hitps://www.esic.edu/contacto-esic

Contravencion de lo acordado

En caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de cualquier de las obligaciones,
manifestaciones o garantias previstas en la presente cldusula, las Partes podrdn resolver
unilateralmente el presente contrato/convenio, sin incurrir por ello en ningun tipo de penalidad. No
obstante, en caso de que el incumplimiento de lo dispuesto en esta cldusula generard cualquier
tipo de perjuicio a las Partes —incluido el derivado de la resolucidn sobrevenida de la relacién
contractual— podrdn instar su integro resarcimiento, sin perjuicio de la comunicacién de
infracciones a las entidades o autoridades competentes.

Decimotercera. Legislacién aplicable y jurisdiccion

El presente Convenio se regula por la Ley espanola. Las cuestiones controvertidas o litigiosas surgidas
sobre la interpretaciéon, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio, asi como de los acuerdos singularizados a que diera lugar,
deberdn solventarse, de mutuo acuerdo, por la Comision de Seguimiento prevista en el mismo en
un plazo no superior a treinta dias naturales desde la comunicaciéon de la controversia.

Si no se llegara a un acuerdo, las partes, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccién
que pudiera corresponderles, acuerdan someterse a la jurisdiccidon y competencia de los Juzgados
y Tribunales de la Jurisdiccion Civil de Madrid Capital.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad con cuanto
antecede, ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por ESIC Por AMUPEMA

Firmado digitalment
15791050D CARLOS 17510205 canLoS MaRiA
MARIA LARREA (R:  LARREA (R: R2800828B)

R28008283) izibg(:)IZOZ&H.M 15:53:36

Carlos Larrea Pascal Rocio Garcia Dioz
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ANEXO |

En Mdlaga, 23 de noviembre de 2023

ANEXO | al Convenio de Colaboracion suscrito entre ESIC Y AMUPEMA, Mdlaga de 23 de
noviembre de 2023

Este documento constituye un Anexo inseparable del Convenio referenciado en su
encabezamiento y es parte integrante del mismo. No supone novacion del Convenio excepto en
lo especialmente establecido en el presente, manteniéndose en vigor y siendo plenamente
aplicables todas las estipulaciones de aquél salvo que este documento incluya términos
complementarios o distintos de los recogidos en el referido Convenio.

Condiciones econémicas

ESIC y AMUPEMA acuerdan que por los alumnos maftriculados que sean empleados de PYMES
asociadas a AMUPEMA y que cursen las convocatorias establecidas por ESIC, derivadas de las
acciones de divulgacién realizadas por AMUPEMA a sus colectivos, ESIC pagard a AMUPEMA las
cuantias establecidas en el pdrrafo siguiente por cada alumno matriculado. Se entiende por
alumno matriculado, aguellas personas que hayan cumplimentado toda la documentacién de
acceso y estén cursando el programa.

El precio que ESIC y AMUPEMA acuerdan por alumno matriculado se establece atendiendo al
siguiente escalado de precios.

1. Los primeros alumnos matriculados hasta un volumen de 15 en total ESIC pagard a
AMUPEMA a razédn de 60 € alumno matriculado por convocatoria.

2. A partir de los siguientes 16 hasta 35 alumnos matriculado ESIC pagard a AMUPEMA
arazén de 70 € alumno matriculado por convocatoria.

3. A partir de 36 — 50 alumnos matriculados, ESIC pagard a AMUPEMA a razédn de 80 €
alumno por convocatoria.

Para el cobro de los alumnos matriculados de cada convocatoria AMUPEMA emitird una factura
trimestral a ESIC con el importe total de alumnos matriculados para cada convocatoria  a facturar
+ IVA, previa verificacion por parte de ESIC de que los alumnos objeto de liquidacién, se
corresponden con personas que sean empleados de PYMES asociadas a AMUPEMA,
correspondiente con el dmbito del objeto del Convenio y hayan formalmente sido matriculados
cumpliendo con todos los requisitos de inscripcidn al programa.

El pago de la factura a CEPYME Fuengirola por parte de ESIC ser realizard a 30 dias fecha factura,
coincidiendo con el dia 15 del mes siguiente desde su emisién.

Estas bonificaciones se convalidardn por bonos de patrocinio para eventos de la propia Asociacion,
indicdndose las mismas condiciones econdmicas anteriormente descritas.
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